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SENTENCIA


Dentro el proceso social seguido por IV


……………


contra EMPRESAOD


…………


Por pago de beneficiossociales y otros.


VISTOS:


La demanda de fs. 1-2, Memorial de opone excepciones de fs. 9,auto de relación procesal de fs. 19-19 Vlta. De obrados, las pruebas cursantes enel proceso y;


CONSIDERANDO:


Que por memorial de fecha 16 de octubre de 2009 años el Sr.


IV………………….


inicia demanda de pago de beneficios sociales manifestandoque en fecha 11 de mayo de 2009, fue contratado por la empresa OD


………….


 para realizar sus funciones en el Departamento de ventas de EquiposOd


……………


pero cuando empezó sus funciones el propietario de la empresa lehizo trabajar como chofer luego como cargador de equipos y finalmente comomensajero para luego ocuparse recién de las funciones para la que fue contratado,pero en fecha 15 de septiembre de 2009 fue retirado intempestivamente de sufuente de trabajo por la administradora de la Empresa manifestándole el malrendimiento de sus funciones, Por todo lo expuesto y al amparo de los Arts. 46 inc.1) ,2), 48) apartado II de la Constitución política del Estado, Arts. 4, 6, 12, 13, 19,20,46 de la Ley General del Trabajo, Arts. 117, 118, 120, 149, 150, 159,201 y 202del Código Adjetivo del Trabajo, solicitando la cancelación de sus beneficiossociales que ascienden a la suma de Bs.- 23.147,2. Que por proveído de fecha 20de octubre de 2009 años Se Admite Y Se Corre En Traslado La Demanda A LaParte Demandada Disponiéndose La Citación Con La Presente Acción Laboral ala Empresa OD


………………


representado por IS


………………


para que en elplazo de cinco días conteste a la demanda de conformidad a lo dispuesto por el Art. 124 del Código Procesal del Trabajo.CONSIDERANDO: Que citado que fue personalmente la EMPRESA


OD………….


en la persona de su representante legal Sr. IS


…………….


conformeconsta de la diligencia sentada a fs. 4 de obrados. Que por memorial de fecha 3de noviembre de 2009 años el Sr. IS


……………..


Opone excepción previa de faltade personería en el demandado, manifestando que su persona no es gerentePropietario ni representante legal de la Empresa Unipersonal ya que essolamente un empleado más por lo expuesto solicita que en sentencia se declareimprobada la demanda. Que por proveído de fecha 3 de noviembre de 2009años, se corre en TRASLADO DE LA EXCEPCION PREVIA DE FALTA DE
















        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
        
      
    
  
    
      
        
          

 

PERSONERÍA EN EL DEMANDADO. Que por memorial de fecha 4 de octubrede 2009 años, el Sr. IV


…………….


Responde a Excepciones.


CONSIDERANDO:


Que en base a los antecedentes de auto de fecha 5 denoviembre de 2009 años, cursante de fs. 19 de obrados, se declara sin lugar a laexcepción previa de FALTA DE PERSONERÍA interpuesta por el Sr.IS


……………….


, de la revisión de antecedentes de la causa se colige que laEmpresa OD


……………


en la persona de su representante legal Sr.IS


………….


fue citada por cedula con la presente acción judicial de fecha 29 deoctubre de 2009 años, en cumplimiento a nuestras normas legales tenia el plazopara responder a la demanda hasta fecha 3 de noviembre de 2009 años nohabiéndose presentado memorial alguno que importe el acto procesal deresponder , de conformidad a lo reglado por el Art. 141 del Código Procesal delTrabajo este tribunal Declara a la Empresa OD


……………..


en la persona desu representante legal Sr. IS


………..


REBELDE Y CONTUMAZ disponiéndoseque dicha declaratoria se le notifique por cedula y posteriores actuaciones entablero de estrados judiciales en aplicación de lo previsto por el Art. 149 delCódigo Procesal del Trabajo , se abre el plazo probatorio de 10 días comunes yperentorios para las partes, a objeto de que prueben y demuestren los siguientespuntos de hecho: Termino de prueba que entro en vigencia a partir de horas10:50 del día jueves 21 de enero de 2010 años conforme consta de la diligenciasentada a fs. 20 Vlta de obrados habiendo fenecido a la misma hora del día 30 deenero de 2010 años.


CONSIDERANDO:


Que durante el merítuado término probatorio las partesaportaron las siguientes pruebas:


A) DE CARGO:


las literales de fs. 11 a fs. 17, de fs. 34 a fs. 37, las testificales de


CAR……………..


fs. 47, de SA


……………….


fs. 48, de obrados


B) DE DESCARGO:


Ninguno.


CONSIDERANDO:


Que del análisis y valoración de los elementos de juicioadjuntos y en atención a los Arts. 3 inc. j) y 58 del Código Procesal del Trabajo,se establecen las siguientes conclusiones de orden legal:


CONSIDERANDO:


Que del análisis y valoración de los elementos de juicioadjuntos y en atención a los Art. 3 Inc. j) y 58 del Código Procesal del Trabajo, seestablecen las siguientes conclusiones de orden legal:1.- Que ha existido relación de trabajo entre el actor IV


…………….


y la empresa


demandada “OD…………………” con las características propias de subordinación,


dependencia, remuneración, horario y exclusividad, conforme prevén los Art. 2 y 6de la Ley General del Trabajo a partir del 11 de mayo del 2009 hasta el 15 de
















        
        

        

        

        

        

        

        

        

      

      
        
      
    
  
    
      
        
          

 

septiembre del 2009, o sea que trabajo por el tiempo de 4 meses y 4 días, hechosque no ha sido desvirtuados ni enervados por la parte demandada conformedisponen los Art. 48 parte II de la Constitución Política del Estado, 3 inc. h), 66 y150 del Código Procesal del Trabajo.2.- Que en cuanto al sueldo promedio indemnizable este se encuentra constituidopor el conjunto de dinero que percibe el trabajador en los tres últimos meses ycuyo pago reviste carácter de regularidad en su otorgamiento según dispone elD.S. Nº 1592 de 19 de abril de 1.949, en la especie respecto a este concepto noexistió controversia ni observación alguna durante la sustanciación del procesoinfiriéndose que el sueldo promedio indemnizable es el pretendido por el actor ensu memorial de demanda que es de Bs.-2,939 debiendo tomarse como parámetroa los efectos del Art. 19 de la Ley sustantiva laboral.3.- Que en obrados no existe antecedente de que el actor hubiera hechoabandono de funciones y haya causado perjuicio a la empresa demandada,menos se dio conocimiento a instancia que corresponde en derecho, por lo que seestablece que el actor fue despedido intempestivamente constituyéndose dicho


cometido como “retiro forzoso”, al tenor de los Art. 12 y 13 de la Ley General


delTrabajo en relación al Art. 8 de de su Decreto Reglamentario en consecuencia seestablece que las causas fueron imputables a la parte empleadora, por lo que lecorresponde al actor percibir los beneficios sociales de indemnización por tiempode servios y al desahucio, se declara así.4.- Que también se hace procedente el pago de aguinaldo por el año 2009 por 4duodécimas y 4 días, conforme dispone la ley de 18 de diciembre de 1944 y la leyde 22 de noviembre de 1950, por tratarse de un derecho adquirido, se declara así.5.- No se hace procedente el pago de primas por la gestión 2009 por no haber concluido el año fiscal de dicha gestión, se declara así.6.- Que la empresa demandada no ha acreditado haber cancelado todos sussalarios al actor, como quiera que no existe prueba en contrario el actor se haceacreedor a percibir su salario por el periodo comprendido entre el 11 de agosto de2009 al 11 de septiembre de 2009 por tratarse de días que efectivamente prestosus servicios el actor en favor de la empresa demandada.7.- Que por ultimo con referencia al pago de comisiones no canceladas por losmeses de mayo, agosto y septiembre, devolución de pago por mandiles de usoodontológico, también demandadas la parte actora no ha demostradoprobatoriamente que la parte demandada le adeuda por dicho concepto, como sedispone como puntos de hecho a probarse en el auto de 5 de noviembre 2009
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