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ΕΠΙΚΑΙΡΟΤΗΤΑ


Η νομοθεσία της Ευρωπαϊκήςνωσης για την προστασίαστους χώρους εργασίας ότανεφαρμόζεται σωστά εξασφα-λίζει ελαχιστοποίηση τωνκινδύνων για τους εργαζό-μενους και τους πολίτες γε-νικότερα


Η προστασία των εργαζόμενωντους χώρους εργασίας αποτέ-εσε προτεραιότητα της κοινω-ικής πολιτικής της Ευρωπαϊκήςνωσης από τα πρώτα της βή-ατα, παρόλο που η Ένωση δενχει ευρύτερες αρμοδιότητες σεέματα κοινωνικής πολιτικής(απασχόληση, κοινωνική ασφά-ιση, συντάξεις κλπ). Σήμερα,τον τομέα αυτό ισχύουν πο-υάριθμες οδηγίες που εξασφα-ίζουν, όταν εφαρμόζονται σω-τά, καλύτερη προστασία των ερ-αζόμενων αλλά και των πολιτώνενικότερα.Η οδηγία 654 του 1989 για πα-ράδειγμα αφορά τις ελάχιστεςροδιαγραφές ασφάλειας καιγείας στους χώρους εργασίαςαι περιλαμβάνει δύο παραρτή-ατα με λεπτομερείς προδια-ραφές που πρέπει να ικανο-οιούν οι χώροι εργασίας πουρησιμοποιούνται για πρώτηορά ή που ανακαινίζονται. Ηδηγία δεν ισχύει στα μέσα με-αφορών της επιχείρησης, σταροσωρινά ή κινητά εργοτάξια,τις εξορυκτικές βιομηχανίες,τα αλιευτικά σκάφη και τέλοςτους αγρούς, στα δάση και σελλες εκτάσεις που αποτελούνέρος γεωργικής ή δασικής επι-είρησης που βρίσκονται εκτόςης οικοδομημένης ζώνης τηςπιχείρησης. Με βάση την οδηγία αυτή ο ερ-οδότης πρέπει να φροντίζει ναιατηρούνται ελεύθεροι τόσο οιιάδρομοι κυκλοφορίας πουδηγούν στις κανονικές εξό-ους και στις εξόδους κινδύνου,σο και οι ίδιες οι έξοδοι και οιξοδοι κινδύνου, για να μπορούνα χρησιμοποιηθούν ανά πάσατιγμή. Ακριβώς επειδή παρέ-ησαν αυτή τη διάταξη καταδι-άστηκαν πρόσφατα τα στελέχητης Marﬁn για τον θάνατο τριώνυπαλλήλων, στον εμπρησμό τηςτράπεζας το 2010. Επίσης, ο ερ-γοδότης οφείλει να συντηρείτους χώρους εργασίας και τιςεγκαταστάσεις και τα συστήμα-τα πυροπροστασίας αλλά καιλα τα συστήματα πρόληψης ήξάλειψης κινδύνων. Οφείλειπίσης να αποκαθιστά το συ-τομότερο δυνατόν τα ελαττώ-ατα που ενδέχεται να βλάψουνην υγεία και την ασφάλεια τωνργαζομένων αλλά και να δια-ηρεί καθαρούς τους χώρουςργασίας εξασφαλίζοντας ικα-οποιητικές συνθήκες υγιεινής.Ο εργοδότης οφείλει τέλος νανημερώνει τους εργαζόμενουςκαι τους εκπρόσωπούς τους γιαόλα τα μέτρα όσον αφορά τηνασφάλεια και την υγεία στουςχώρους εργασίας.Οι ελάχιστες προδιαγραφέςπου πρέπει να ικανοποιούν οιχώροι εργασίας που χρησιμο-ποιούνται για πρώτη φορά ή καιπου ανακαινίζονται αφορούνμεταξύ άλλων την σταθερότητακαι στερεότητα, τις ηλεκτρικέςεγκαταστάσεις (που δεν πρέπεινα δημιουργούν κίνδυνο πυρ-καγιάς ή έκρηξης) και τις οδούςκαι εξόδους κινδύνου. Οι έξοδοιαυτές πρέπει να είναι εύκολαπροσβάσιμες από όλους τους ερ-γαζόμενους, να υπάρχουν αρ-κετές και με σωστές διαστάσεις,να ανοίγουν εύκολα και άμεσαπρος τα έξω, να μην είναι κλει-δωμένες ή φραγμένες και να επι-σημαίνονται με βάση σχετικήοδηγία της ΕΕ. Πρέπει επίσης ναπροβλέπεται φωτισμός ασφα-λείας για την διευκόλυνση της εκ-κένωσης σε περίπτωση διακο-πής του ηλεκτρικού ρεύματος.Ιδιαίτερη προσοχή πρέπει ναδίδεται στην εγκατάσταση συ-στημάτων πυρανίχνευσης, συ-ναγερμού και κατάσβεσης πυρ-καγιάς. Οι χειροκίνητοι πυρο-σβεστήρες πρέπει να είναι ευ-πρόσιτοι και εύχρηστοι και ναεπισημαίνονται κατάλληλα. Ηοδηγία προβλέπει επίσης τονσωστό εξαερισμό των κλειστώνχώρων εργασίας, αλλά και τηναποφυγή της έκθεσης των ερ-γαζόμενων σε ενοχλητικά ρεύ-ματα αέρα από εγκαταστάσειςκλιματισμού ή μηχανικού εξαε-ρισμού. Καλύπτονται επίσης θέματαόπως η θερμοκρασία των χώρωνεργασίας και ανάπαυσης, η προ-στασία από την ηλιακή ακτινο-βολία, ο σωστός φυσικός και τε-χνητός φωτισμός των χώρων, ταδάπεδα, τα τοιχώματα, τα πα-ράθυρα και οι φεγγίτες, οι πόρ-τες και οι πύλες, οι διάδρομοι κυ-κλοφορίας και τα κλιμακοστάσια,οι αποβάθρες και οι εξέδρεςφόρτωσης, η ελευθερία κινήσε-ων στη θέση εργασίας, οι χώροιανάπαυσης, ο εξοπλισμός υγι-εινής (αποδυτήρια και ερμάριαγια τα ενδύματα, αποχωρητήρια,λουτρά, ντους και νιπτήρες) καιοι χώροι πρώτων βοηθειών (γιαμεγάλες εγκαταστάσεις). Υπάρ-χουν τέλος ειδικές προβλέψειςγια εξωτερικούς χώρους εργα-σίας, για τις έγκυες και τα άτο-μα με αναπηρίες.Μια άλλη οδηγία, η 391 του1989, σχετικά με την εφαρμογήτων μέτρων προώθησης τηςασφάλειας και της υγείας των ερ-γαζομένων, προβλέπει συγκε-κριμένες υποχρεώσεις για τουςεργοδότες αλλά και για τους ερ-γαζόμενους. Έτσι, ο εργοδότηςοφείλει να εκτιμά τους κινδύνουςκαι να λαμβάνει τα απαραίτηταμέτρα για την πρόληψη τουςαλλά και για την σχετική ενη-μέρωση και εκπαίδευση τωνεργαζόμενων στην αντιμετώπι-ση των ενδεχόμενων περιστα-τικών. Οι εργαζόμενοι από τηνπλευρά τους οφείλουν να χρη-σιμοποιούν σωστά μηχανές, συ-σκευές, εργαλεία και επικίνδυνεςουσίες και να φέρουν τον ατο-μικό προστατευτικό εξοπλισμόπου τους διατίθεται. Πρέπει επί-σης να αναφέρουν όλες τις κα-ταστάσεις που παρουσιάζουνάμεσο και σοβαρό κίνδυνο γιατην ασφάλεια και την υγεία, κα-θώς και κάθε έλλειψη που δια-πιστώνεται στα συστήματα προ-στασίας. Παράλληλα, οφείλουννα συντρέχουν τον εργοδότηκαι τους υπόλοιπους εργαζομέ-νους ώστε να εξασφαλίζεται ηασφάλεια του περιβάλλοντος καιτων συνθηκών εργασίας.Εφαρμόζονται οι οδηγίες αυτέςστην πράξη; Πρόσφατα οι εκ-πρόσωποι των εργαζομένων κα-τήγγειλαν πως από τις αρχές του2013 έχουν σημειωθεί στηνΚρήτη 17 θανατηφόρα εργατικάατυχήματα. Κατήγγειλαν επίσηςότι οι ελεγκτικοί μηχανισμοίέχουν ατονήσει λόγω αδιαφορίαςαλλά και έλλειψης μέσων. Πα-ράλληλα με την δημόσια καταγ-γελία των παραπάνω ή και μετην προσφυγή στις εθνικές αρ-χές, οι ενδιαφερόμενοι μπορούννα υποβάλλουν και επίσημη κα-ταγγελία με όλα τα στοιχεία απ'ευθείας στην Ευρωπαϊκή Επι-τροπή για μη εφαρμογή τωνσχετικών οδηγιών. Η Επιτροπήδιερευνά την καταγγελία και ανεπιβεβαιώσει τις παραλείψειςζητά από το κράτος μέλος νασυμμορφωθεί. Αν δεν το κάνει,τότε η Επιτροπή προσφεύγειεναντίον του κράτους στο Δικα-στήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσηςστο Λουξεμβούργο. Αν το κράτοςδεν συμμορφωθεί με την από-φαση του Δικαστηρίου είναιδυνατόν να του επιβληθεί χρη-ματικό πρόστιμο για κάθε μέραπου δεν συμμορφώνεται.Σίγουρα, μια τέτοια διαδικασίαείναι χρονοβόρα όπως όλες οιδιαδικασίες του κράτους δικαί-ου. Αλλά είναι και η μόνη πουμπορεί να φέρει απτά αποτελέ-σματα, όπως σε τόσες άλλες πε-ριπτώσεις - χωρίς φωνές και δια-δηλώσεις … Γιατί, όπως είπαμεη Ευρωπαϊκή Ένωση έχει δια-δικασίες που όσοι τις γνωρίζουνκαι τις αξιοποιούν σωστά πετυ-χαίνουν την εφαρμογή του νό-μου.


*φυσικός, υπάλληλος της Ευρω-παϊκής Επιτροπής. Οι απόψεις είναιπροσωπικές και δεν εκφράζουν κατ’ ανάγκη την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.http://alevantis.blogspot.com
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Η εκπαίδευση των εργαζ


ο


μένων στην πυρασφα


   ́


λεια περιλαμβα


   ́


νει και τη σωστη


   ́


χρη


   ́


ση τωνπυροσβεστη


   ́


ρων που πρε


   ́


πει να διατι


   ́


θενται υποχρεωτικα


   ́


στους χω


   ́


ρους εργασι


   ́


ας.Η ση



   ́



μανση ασφαλει



   ́



ας στους χω



   ́



ρους εργασι



   ́



ας διε



   ́



πεται απο



   ́



την οδηγι


   ́


α 58 του 1992 πουσυμπληρω


   ́


θηκε το 2007.Η καταγγελι


   ́


α προς την Ευρωπαι


    ̈


κη


   ́


Επιτροπη


   ́


για μη εφαρμογη


   ́


τηςενωσιακη


   ́


ς νομοθεσι


   ́


ας μπορει


   ́


να γι


   ́


νει με απλη


   ́


επιστολη 


   ́


αλλα


   ́


υπα


   ́


ρχει και σχετικο


   ́


ε


   ́


ντυπο που εξασφαλι


   ́


ζει πληρο


   ́


τητα τωνπληροφοριω


   ́


ν.Μια κλειστη


   ́


ε


   ́


ξοδος κινδυ


   ́


νου μπορει


   ́


να αποβει


   ́


θανατηφο


   ́


ρα ο


   ́


τανχρειαστει


   ́


η άμεση εκκε


   ́


νωση του κτηρι


   ́


ου π.χ. σε περι


   ́


πτωσηπυρκαγια


   ́


ς.Φωτισμο


   ́


ς ασφαλει


   ́


ας γα τη ση


   ́


μανση των εξο


   ́


δων κινδυ


   ́


νου σεπερι


   ́


πτωση διακοπη


   ́


ς του ηλεκτρικου


   ́


ρευ


   ́


ματος κατα


   ́


την απαι


   ́


τησηεκκε


   ́


νωσης του κτηρι


   ́


ου.
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